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Bevezeto
A kddex célja
A Kédex célja, hogy rogzitse a GOMEP Kft.

munkatérsaira vonatkozo erkolcsi, magatartasi szabalyokat, tijékoztassa a nyilvanossigot a
munkatérsaktol elvarhaté magatartasrdl, védje a munkatéarsait a visszaélésekbe valé bevonasi
kisérletektdl, az 6nkényes munkaltat6i intézkedésektél és a megalapozatlan feleldsségre vo-
nastol.

Az sszefoglalt iranyelvek célja, hogy a dolgozok kivaléo munkajuk mellett kifogastalan iizleti
magatartasukkal is hozzajaruljanak a Térsasag iizleti hirnevének megdrzéséhez.

A kodex hatilya
Az Etikai K6dexben megfogalmazott értékek és a hozzajuk fiiz6dé szabalyok a GOMEP Kft.
tulajdonosaira, munkavaéllaloira, ligyvezetdire egyarant kiterjed, vonatkozik.

A kodex 2023.12.17. napjatél hatdlyos rendelkezéseket tartalmaz.

Altaldnos elvarasok, szabalvok

Torvényi megfeleloség

A GOMEP Kft. valamennyi munkatarsatdl, partnerét6l, beszallitojatdl elvarja, hogy a min-
denkori jogszabalyoknak megfelelden, jelen Etikai Kodexben megfogalmazott etikai szaba-
lyokat betartva jarjon el.

Minden munkavallalonak ismernie kell a szakmai feleldsségi korébe tartozo teriileten alkal-
mazandd szabalyokat, ide értve a tevékenységét szabalyozo térvényeket és rendeleteket.

Emberi jogok tiszteletben tartasa
A GOMEP Kft. tdmogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilatkoztatott emberi jo-
gok védelmét és meggatolja az emberi jogok megsértését.

Korrupcio- és vesztegetes-ellenesseg

Uzletviteliinkben a becsiiletesség és a feddhetetlenség érvényesiil. Ugyanezt varjuk el iizletfe-
leinkt6l is. A jogtalan eldny nyujtasat vagy elfogaddsat minden formajaban elitéljiik.

Az érintettek (alkalmazottak, iizleti partnerek, beszallitok) munka-, illetve iizletvitelilk soran
kotelesek tartdzkodni a csalard magatartdstol, illetve a zsarolastol. Tehat nem kinalhatnak fel,
fizethetnek, kérhetnek vagy fogadhatnak el vesztegetési 6sszegeket iizletszerzés vagy iizlet-
visszatartds érdekében, még akkor sem, ha ez bizonyitékszerzés céljabdl torténne.

A GOMEP Kft. nem toleralja a korrupcié semmilyen formajat, igy a vesztegetést és a zsaro-
last sem.

Kivételt képez: reprezentativ ajandékok, tigyféltol kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa.
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A GOMEP Kft. fontosnak tartja a tisztességes magatartast, igy munkatarsaitdl elvarja, hogy a
munkahelyen és azon kivill is példamutatéan jarjanak el a vonatkozo jogi és moralis kovetel-
ményeknek megfelelden, ezzel biztositva a GOMEP Kft. j6 himevének megbrzését.

Panaszok kezelése

A GOMEP Kft. a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 9. § (2) bekezdése, A
panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd
szabalyokrol 2023. évi XXV. torvény alapjan a Tarsasagnal hatalyos Etikai kddexbe foglalt
valamint a Tarsasadg miikddése soran betartani elvart magatartasi szabalyok kovetése, azoknak
val6 megfelelés érdekében visszaélés-bejelentési rendszert vezet be.

A Tarsasag szabalyai, eldirdsai betartatdsa és azok végrehajtasa érdekében, valamint, hogy a
vonatkoz6 jogszabélyok vagy belsé szabalyzatok megsértése ellen is fel tudjon 1épni a vissza-
€lés-bejelentési rendszere az objektivitason, esélyegyenléségen és szakmaisagon alapul.

A rendszer egy belsd bejelenté halozaton alapul, mely kozponti kapcsolattartasi pontként all
minden olyan munkavallalo, izleti partner vagy mas érdekelt fél rendelkezésére, aki bizalma-
san kivan bejelentést tenni szabalytalansagokrol.

A Tarsasag célkitlizése a visszaélés-bejelentd rendszer mikkodtetésével, hogy mind a munka-
vallalok, mind a partnerek részére biztositva legyen a johiszemti és tisztesség eljaras, rendelte-
tésszerl joggyakorlds, a Tarsasig altal elvart magatartasi szabalyok betartasa, betartatasa. A
Tarsasag komoly hangsulyt fektet a partnerek magas szinvonald kiszolgalaséra és a munka-
véllalok elégedettségére, igy mindent megtesz annak érdekében, hogy a panaszokat szaksze-
riien és hatdridoben kivizsgalja, elejét vegye a visszaéléseknek. Szabélyozott eljaras keretében
feltarja a panasz okat, indokat és a megalapozott panaszt mihamarabb orvosolja.

A panaszkezelés részleteit a Panaszkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Osszeférhetetlenség

A munkavégzés sordn mindig a GOMEP Kft. érdekeit szem elétt tartva kell eljarniuk a mun-
kavallaloknak.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen més olyan tevékenységet, amely Gsszeegyeztet-
hetetlen a Tarsasagnal végzett munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellata-
sat.

A munkan kiviili keresé tevékenységrol tajékoztatni kell a kdzvetlen felettest. Amennyiben a
kozvetlen felettes ugy itéli meg, hogy a beosztott munkén kiviili keres6 tevékenysége Ossze-
férhetetlen a GOMEP Kft. politikdjaval, azonnal tajékoztatja a keresd tevékenységrol a mun-
kaltatéi jogkdr gyakorldjat, aki a feliilvizsgalat utdn megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Munkaltato elozetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil a munkavallalé nem vallalhat a munkaltaton
kiviili tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatast és feliigyelobizottsagi tagi megbizatast.

Titoktartas

A munkavéllal6 koételes megdrizni a munkaltaté cég tevékenységére és tulajdonosara vonat-
kozo alapvet6 informacidkat, iizleti titkot. A munkavallal6 ezen tGlmenden sem kozdlhet ille-
tektelen személlyel olyan informaciét, mely munkakére betoltésével Gsszefliggésben jutott
tudomésara, s melynek kdzlése hatranyos kdvetkezménnyel jarna a GOMEP Kft. -re.

Uzleti titok a GOMEP Kft. gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé minden nem kozismert
vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem kdnnyen
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hozzaférhet6 olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt 5sszeallitas, amelynek
illetéktelenek altal térténd megszerzése, hasznositasa, masokkal vald kézlése vagy nyilvanos-
shgra hozatala a GOMEP Kft., mint jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét
sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerii-
en rendelkezo jogosultat felrohatosag nem terheli.

Az iizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas médon rogzitett, va-
gyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek
Osszedllitasa (védett ismeret), ha a johiszemiiség €s tisztesség elvét sérté modon szerzik meg,
hasznositjak, kozlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.

Tilos a GOMEP Kft. iizleti titkait, bizalmas informaci6it jogosulatlanul méssal k6zolni, nyil-
vanossagra hozni, tisztességtelen médon megszerezni és felhasznalni.

A GOMEP Kft. és a hozza tartoz6 tarsasagok szempontjabol a munkaviszony bizalmi vi-
szonynak mindsiil, amelynek keretében a munkavallalé a munkaltatora vonatkozé alapvetd
informacidk, iizletit titkok birtokdba jut, ezért a munkavillalé ezeket az informaciokat nem-
csak a munkaviszony fennallasa alatt, hanem azt kovetéen is, id6korlat nélkiil kételes meg-
Orizni.

Az uzleti kapcsolatok sordn a bizalmas informacionak, iizleti titoknak mindsiilé céges infor-
maciok bizalmas kezelését a GOMEP Kft. a partnereitél is elvarja.

A GOMEP Kft. elvarja munkaltat6ité], hogy munkahelyvaltas esetén is torekedjenek a tisz-
tességes magatartasra. A munkavallal6 koteles meg6rizni a munkaltato cég tevékenységére és
tulajdonosara vonatkoz¢ alapvet6 informéaciokat. A munkavallalé ezen tilmenden sem k6z61-
het illetéktelen személlyel olyan informaciét, mely munkakére betoltésével osszefliggésben
jutott tudomésara, s melynek kozlése hatranyos kovetkezménnyel jarna a GOMEP Kft-re

Tisztességes foglalkoztatas, esélyegyenliség

A GOMEP Kft. kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran megel6dzi és megaka-
dalyozza a munkavéllalok hatranyos megkiilonbdztetését. Ez kiterjed a munkaers-felvételre,
az alkalmazasnal a munkabérek, a juttatasok, a képzés és egyéb Osztonzések meghatirozasara,
az athelyezés, a felmondas, a berendelés megsziintetése és egyéb a foglalkoztatassal Ossze-
fliggd esetekre. A Tarsasag diszkriminaciomentesen alkalmaz embereket és banik munkatar-
saival. A Tarsasag alkalmazottai irdnyaba a korrekt, kiszdmithaté magatartas jellemzi, ame-
lyet kolesonosségi elven minden dolgozojatdl elvar.

A Tarsasag a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltd-
sagat, egyediségét. A Tarsasag a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort igyek-
szik kialakitani, amely ezeknek az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarul.

A foglalkoztatas soran semmilyen korli, nemti, nemzetiségii, csaladi vagy egészségiigyi 4lla-
poti munkavallalé sem értékesebb a Térsasdg szdmara a masiknal. Tarsasagunk minden tag-
janak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban eldsegiti a hatranyos helyzetii csoportok
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségét.
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Zaklatas tilalma

A Tarsasag szigoruan elutasitja az erdszak, megfélemlités vagy zaklatas minden formajat. A
Munkavallalé kotelessége, hogy a fentiekbe iitk6z6 erbszakos megnyilvanulds barmilyen
formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrdl bejelentést tegyen a kodzvetlen
felettese felé.

Kényszer- és gyermekmunka tilalma

A Tarsasag elitéli a gyermekmunkat, valamint a gyermekek (munkavallaléink minimum élet-
kora a kotelezd iskola elvégzésének megfelelé életkor) és kisebbségek kizsdkmanyoldsanak
egyéb formait, nem végeztet sem kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkat, és ilyen
tevékenységet egyetlen partnerétdl sem fogad el.

Téarsasagunknal nincs kialakitott gyereksarok, gyerekszoba, igy a dolgozok gyermekeinek
elhelyezése nem biztositott.

A portaszolgalatot teljesité kolléga 16 éven aluli gyermeket nem engedhet be a Telephelyre.
Kivételt képeznek azok a Tanulok, akik Tarsasdgunknal gyakorlati képzésen vesznek részt. A
gyakorlati oktatok feladata, hogy a tanulokat a gyakorlati foglalkozas kezdetén a taniizemb6l
a portara kisérjék.

A gyakorlati képzésen 1évo tanuldkat a foglalkozas soran védeni kell minden olyan munkatél,
ami sértheti biztonsagukat, egészségiiket, fizikai, szellemi és erkdlcsi, valamint szocialis fej-
16désiiket.

Kivételes esetekben szigortan sziil6i feliigyelettel gyermek is belatogathat a Tarsasag telephe-
lyére (tizemlatogatasok, nyilt napok, GYES-en 1évd kolléga belatogat a Tarsasaghoz tartozo
tarsasaghoz gyermekével, stb.).

Amennyiben a Térsasag egyik alkalmazottja gyermeket talal a telephelyen, azt azonnal jelez-
nie kell a kozvetlen felettese részére. Az ligy kivizsgalasat kvetden, amennyiben semmilyen
ésszeri magyarazat nem indokolja a gyermek Tarsasag telephelyén valé tartézkoddsat, a
renddrséget kell értesiteni, s a tovabbi intézkedés az 6 hatdskoriikbe tartozik.

Egészség- és munkavédelem

A Tarsasag minden munkavallaldja szamara egészséges és biztonsagos munkakornyezetet
biztosit.

A Tarsasadg a Munkavallalditél elvarja, hogy tartézkodjanak minden olyan tevékenységtol,
mellyel masok egészségét vagy biztonsagat veszélyeztetnék.

A Térsasag a munkahelyi balesetek és az egészségkarosodasok megeldzését tartja szem el6tt.

Munkabérek

A Tarsasag bérezési rendszerének versenyképességet kell biztositania a teriileti viszonyok
kozott. A Tarsasag er6forrasaihoz mérten megprobalja szinten tartani, vagy fejleszteni a real-
béreket.

A munkavallalok munkabérei, egyéb juttatasai bizalmas informacidként, {izleti titokként keze-
lendok!
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Egyesiilési szabadsag, érdekképviselet

A Tarsasag tiszteletben tartja az egyén méltosagat és a munkavallalok tarsulasi jogat, ennek
értelmében nem korlatozza az alkalmazottak egyesiilési, gylilekezési szabadsagat és kollektiv
szerz6desi jogat.

Munka hatékonysaga, munkatarsak fejlodése

A munka hatékonysaganak novelése érdekében a Tarsasag egyértelmi feladatokat hatiroz
meg.

A dolgozok folyamatos képzésének fenntartasa érdekében a Tarsasag célkitlizéseivel Ossz-
hangban biztositott a munkatarsak szakmai fejlodése, tovabbképzése, tanulasi lehetdsége.

A Tarsasag a kollégakkal szemben kiilongsen megkoveteli a lojalitdst, a Tarsasag célkitlizése-
inek, normdinak tAmogatasat, viselkedésiikben a méltanyos és tisztességes magatartast.

A vezeté minden cselekedete hatéssal van a beosztott kollégdira. A munkatarsak pontos mun-
kakezdése, munkaidejilk munkaval torténé eltoltése, a rendelkezésre allas, a fegyelmezett
magatartas a vezetd példamutatasatdl is fligg.

A vezetdnek kiilonds gondot kell forditania az j belépok zékkendmentes beilleszkedésére.

A vezetd kollégaknak arra kell térekedniiik, hogy az altaluk irdnyitott beosztottak emberileg,
szakmailag elfogadjak, tiszteljék &t, velik a folyamatos konzultaciot fenntartsdk. A vezetd
kollégaknak fokozott feleldsségiik van abban, hogy a munkavallalok jogos gazdasagi érdekeit
ne csorbitsak, érdekérvényesitési lehetdségeiket ne korlatozzak. Minden vezetd kolléganak
feladata olyan kultura megteremtése, amelyben a munkatarsak elismerik, értékelik és példaér-
téklinek tekintik az etikus magatartast.

Szakember-utanpadtlas

A Tarsasag aktiv szerepet vallal a térség szakember-utanpétlasanak biztositasaban, ezért mar
2024 - t6l kezd6dden gyakorlati képzbhelyként is miikodik. Tanuldoszerz6déses tanulok mel-
lett az egyiittmlikodési szerzoédéses €s hallgatéi munkaszerzdéses tanuldk is részt vesznek
gyakorlati foglalkozasokon.

Politikai és vallasi tevékenység

A Tarsasag dolgozéi tiszteletben tartjak egymas vildgnézetét, politikai, vallasi meggy6z6dé-
sét, azt semmilyen eszk6zzel nem befolyasoljak.

Amennyiben a Tarsasag barmely munkavallaldja politikai tevékenységben vesz részt, arrol
haladéktalanul tajékoztatja a kozvetlen felettesét. A munkavallalonak egyértelmiivé kell ten-
nie, hogy vilagnézetével 6sszefliggd tevékenységgel nem képviseli a Tarsasagot.

A Tarsasag partatlansagot képvisel politikai partok és jeldltek tekintetében. Sem a Tarsasag-
hoz tartozé tarsasagok neve, sem a vagyona nem hasznalhato fel politikai partok vagy jeloltek
érdekének eldmozditasaban.

Kornyezetvédelmi alapelvek

A Téarsasag tizleti filozéfidjanak fontos eleme a kdrnyezet védelme. A Tarsasag keriili az er6-
forrasok pazarlasat, a keletkez6 melléktermékeket, hulladékokat a jogszabalyoknak megfele-
16en kezeli.

A Térsasag bevezette €s alkalmazza miikddése soran a generalkivitelezési teriileten a min6-
ség,- kdrnyezetkézponta valamint munkahelyi egészségvédelem és
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biztonsag iranyitasi rendszert, mely megfelel az ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO
45001:2018 szabvanyok kovetelményeinek. Az irdnyitasi rendszert mikodteti és rendszeresen
auditaltatja.

A beruhazasok eldontése soran elényt élveznek azok a technolégidk, amelyek nagyobb ener-
giahatékonysaggal és kisebb veszteségekkel lizemeltethetdek. A Tarsasag elkeriili azon anya-
gok és eljarasok alkalmazasat, amik kdomyezeti és egészségi kockazatokat jelentenek mind a
jelenbeli, mind a jovébeli termelésben.

Vallalati tulajdon

A tulajdon tisztelete

A Tarsasdg munkavallaloi feleldsséggel hasznaljdk a Tarsasag tulajdondban/hasznalatdban
allo eszkozoket, berendezéseket, gépeket, szem el6tt tartva azok célszer(i és takarékos haszna-
latat, azokat magancélra csak az GOMEP Kft. iigyvezetdje/tulajdonosa engedélyével hasz-
nalhatjak, akkor is szem elott tartva a takarékos és célszeri hasznélatot.

A Tarsasag tulajdondhoz tartoznak ezen kiviil a technolégiak, koncepcidk, belsé folyamatok,
szabalyozasok, dokumentumok is, melyet a munkavallaloknak bizalmas informacidként, iizle-
ti titokként kell kezelniiik mind a munkaviszony fennallasa, mind a munkaviszony megsziiné-
se utan is.

Az tizleti kapcsolatok soran az {izleti titoknak mindsiilé céges informécidk bizalmas kezelését
a Tarsasag a partnereitdl is elvarja.

Adatvédelem

A személyes adatokat az adatvédelmi el6irasoknak megfeleloen kell kezelni, azok rogzitése,
feldolgozésa és megosztasa kizardlag meghatarozott, térvényes céllal térténhet, és csak olyan
mértekben, amennyire az feltétleniil sziikséges.

Hatosagi kapcsolat

A Térsasag vallalja, hogy tarsadalmilag felelds magatartast tandsit a hatésagokkal szemben.

A Tarsasag betart minden térvényt, és a jogszabalyoknak megfeleléen jar el. Gondoskodik
valamennyi pénziigyi tranzakci6 atlathatosagardl, tovabba betartja a pénzmosassal kapcsola-
tos torvényeket.

Partnerkapcsolat

A Tiérsasag alapvetd politikdja, hogy a korrekt viselkedés, a kolcsonds bizalom és tisztelet a
sikeres és tartds lizleti kapcsolat alapja.

A Tarsasag elkotelezi magat amellett, hogy minden lizleti partnere szamara egyforma esélye-
ket teremt, lizleti partnereivel tisztességes banasmodot alakit ki. Partnereit pontosan, korrektiil
t4jékoztatja a kdzos tevékenységiikrol, az elvégzett vagy elvégzendd munkarészek allapotarodl,
a varhat6 jovobeli helyzetrdl. Elvarasai hasonloak iizleti partnereivel szemben, kapcsolatait a
kolcsondsség jellemzi.

Az uzletpartnerek kéréseit a lehetdségeihez képest maximalisan figyelembe veszi, szem elott
tartva a Tarsasag tulajdonosainak az ¢rdekeit. Vallalasaiban szigordan a szerzédéses kotele-
zettségeit tartja szem eldtt, potigények vagy kiegészitd kérések csak azok pontos koltségvon-
zatanak tisztazasa €s érvényesitése utan valhatnak kotelezettséggé.

Uzletpartnerek szerzédésszegd magatartasa esetén hasonld mértékii és jellegli, aranyos, de
minden esetben kizarolag jogszeri ellenlépéseket tesz.
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A Tarsasag kapcsolatait a nyilt és udvarias kommunikacié jellemzi, az lizletszerzés folyaman
nem alkalmaz nem megfelelé eszkdzoket.

A Tarsasag az ligyfelekrdl a birtokdaba jutott, valamint az iizleti partnerekr6l bekért titkos €s
bizalmas informéacidk védelmét kitelességének tartja.

Karitativ tevékenység

A Térsasag a kozjot a munkahelyteremtésen tul kiilonboz6 tevékenységeken keresztiil szol-
gélja, melynek tobbsége a kultura és a sport fejlesztését célozza. Elkotelezettnek érzi magat a
korrupcio- és megvesztegetés-mentes tarsadalmi adomanyozas és szponzoralas mellett.

A Tarsasag a kultira teriiletén els6dlegesen az igényes, tarsadalmi és kulturalis értékeket kép-
visel6 rendezvényeket, programokat és kezdeményezéseket tamogatja szivesen. A tamogatott
eseményekrdl, ill. a timogatas mértékérdl egyszemélyben az GOMEP Kft. iigyvezet6je dont.

Elvart magatartasi szabalyvok munkavallalokkal szemben

Tavollét bejelentése

A Munkavéllalo kételes a munkéabdl valo tavolmaradasat és ennek indokait a Munkaltatok-
nak/Kozvetlen felettesnek eldzetesen (személyesen, emailben, telefonon), illetve varatlan
akadalyoztatds esetén, annak megszilinését kévetden haladéktalanul, de legkésébb az akada-
lyoztatas megsziinését kévetd munkanapon bejelenteni igazolva a tavollét okat és a tavollét
okénak megsziinését kvetéen azonnal munkavégzésre jelentkezni. A Munkavallalé tavollétét
minden esetben megfelelden igazolni koteles.

Szabadsag kiadasa, igénybevétele, munkaidébeosztas betartasa

A Munkavallalot az Mt. 115-117. §-a szerinti éves rendes szabadsag illeti meg. A szabadsag
kiaddsanak idépontjat a Munkaltato hatdrozza meg akként, hogy a Munkavallalé évi 7 nap
szabadsagrol rendelkezhet. A 7 napot a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve, legfeljebb
két részletben a munkavallal6 kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni a Munkaltato. A
Munkavallalénak erre vonatkozo igényét legaldbb 15 nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie. A 7 nap feletti szabadsag kiadasarol a Munkaltato rendelkezik.

A Munkavallalo koteles a Munkaltat6 altal kozolt munkaidd-beosztas szerint munkét végezni,
igy koteles a Munkaltato altal meghatarozott napokon szabadsagon lenni.

A Munkavallalé kotelezettségszegést kovet el, ha nem tartja be a k62616t munkaid6-beosztast,
munkarendet, mely munkajogi szankciéval salythato.

A Munkavillal6 ez iranyu kotelezettségszegése a mikodést is veszélyeztetheti, ezért kiemelt
fontossagl a munkafegyelem megtartésa.

Titoktartas

Munkavallal6 kételes a munkéja soran birtokaba jutott {izleti adatokat, bizonylatokat, infor-
maciokat iizleti titokként kezelni és azt munkaviszonya alatt €s azt kovetéen megérizni. Azo-
kat nem hasznalhatja fel sajat vagy harmadik személy javara. Utzleti titoksértés esetén a
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A titoktartasi kotelezettség részét képezi kiemelten a munkaviszonya soran megallapitott
alapbér és egyéb juttatasok (cafetéria, mozgo bér, szocialis juttatds) osszege. Az alapbér Os--
szegét a Munkavallalé a Munkaltatokon kiviili 3. személlyel, kiilonésen a munkatarsaknak,
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lizleti partnereknek, nem kommunikalhatja, nem teheti megismerhet6vé. Az alapbér, egyéb
juttatdsok Osszege, mértéke a cég iizleti titkanak is mindsiil, igy nem csak magintitokként,
hanem iizleti titokként is kezelendd a cég versenyképessége és belso fesziiltségek elkeriilése
érdekében.

Amennyiben az alapbére Gsszegérdl jogosulatlan személy tudomadst szerez, a Munkaltaté a
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Jo hirnév védelme

A Munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasigi érdekének vagy a munka-
viszony céljanak veszélyeztetésére. A Munkavallalé magatartasa az Mt. 9. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint korlatozhato.

Jo6 hirnév sérelmét valésitja meg a Munkaltaté miikdésére, izletpolitikajara, munkatigyi poli-
tikajara, gazdasagi helyzetére vagy a tulajdonosokra, ligyvezetokre vonatkozo6 hirek, informa-
ciok, vélemények 3. személy felé valo kozlése, hiresztelése, fliggetleniil attdl, hogy az infor-
macidnak van e valdsagalapja.

J6 himnév sérelme esetén a Munkaltaté becsiiletsértés, ragalmazas jogeimén polgari jogi, biin-
tetdjogi eljarast indithat a munkajogi szankcidk alkalmazasa mellett.

A j6 himév védelmét a munkavallaléknak egymassal szemben is be kell tartaniuk, a kollégik
rossz hirnevét sem lehet kelteni sem cégen beliil, sem cégen kiviil, a Munkaltaté elitél minden
pletykat, szobeszédet a munkatarsakrol.

A munkatérsak rossz szinben val6 feltiintetése a Munkaltatéra is kihat, annak rossz megitélé-
sét is el6idézheti.

Mindségi munkavégzés

A Munkavallal6 koteles a Munkaltaté egészének sikeres é€s eredményes miikddése érdekében
munkakorében a legjobb tudésa, a térvényes elbirasok és a Munkaltato érdekei szerint min-
dent megtenni, tudasat, szakértelmét és minden erejét a Munkaltatd célkitiizéseinek megvalo-
sitasara forditani.

Munkatarsaink egymas kozotti normarendszere

Ha probléma meriil fel munkatarsaink k6zott, azt minden esetben el6szor személyesen, négy-
szemkozt kell megbeszélnilik. Munkatarsaknak asszertiv modon, targyilagosan és tényekre
alapozva kell kommunikalniuk egymassal, és konszenzusra kell térekedniiik.
Munkatarsainkkal szemben elvéras, hogy fontos célkitiizésiiknek tekintsék a folyamatos fej-
16dést. Torekedniiik kell arra, hogy a rajuk bizott feladatokat minél hatékonyabban végezzék
el.

Elvérjuk munkatarsainktol, hogy csak akkor fogalmazzanak meg kritikat egymassal szemben,
ha az érintett kollégak jelen vannak, és ennek betartasara egymast is 8szténdzniiik kell.
Munkatérsainktol elvarjuk, hogy a problémak megbeszélése mellett pozitiv visszajelzéseket is
kdzvetitsenek egymas felé.

Elvérjuk munkatarsainktol, hogy ha hibaznak, véllaljék érte a feleldsséget és ne probaljak azt
masra atharitani.

Ha munkatarsaink tobb témaban adnak visszajelzést, melldzniiik kell az altalanossagokat és
felvaltva kell megfogalmazniuk a pozitiv és a negativ véleményiiket.
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Ha munkatarsainknak segitségre van sziikségiik, szamitunk ra, hogy batran fordulnak egy-
mashoz. Mindezt nem utasitva, hanem udvarias forméaban teszik, és nem feledkeznek meg a
kdszonetrol sem.
Munkatarsaink elfogadjak egyméas egyéni munkastilusat, torekszenek egymast megérteni.
Kérdésekkel és folyamatos visszajelzéssel segitik el ezt a folyamatot.
Ha segitségért fordulnak munkatarsainkhoz, egyértelmiien jelezniiik kell, hogy eleget tudnak-
e tenni a kérésnek. Ha nincs lehetdségiik személyesen segiteni, igyekezniiik kell utbaigazitast
adni, hogy kihez célszerii fordulni az adott kérdésben.

Etikai kodex alkalmazasa. betartasa

Etikai kddex betartasa

A Tarsasag vezet6i, alkalmazottai és partnerei feleldsséggel tartoznak a fenti alapelvek és
eléirdsok betartaséért és betartatasaért, feleldsek tovabbad munkavégzésiik soran a Tarsasag
érdekében folytatott, gondos, figyelmes és hatékony munkavégzésért és egyiittmikddésért.

A Kodex eldirdsainak megszegése az eset koriilményeitél fliggéen munkajogi (ez lehet fi-
gyelmeztetés, kartéritési kotelezettség vagy akdr munkaviszony megsziintetés is), polgari,
vagy blintetdjogi feleldsségre vonassal is jarhat.

Etikai vétség bejelentése

Amennyiben a Tarsasdg barmely alkalmazottja, {izleti partnere a diszkriminacio, a korrupcid,
illetve az etikai kodex tartalmaba iitk6z6 magatartas barmely formajat észleli, akkor bizonyi-
tékaival egyiitt akar névteleniil is koteles ezen észrevételét bejelenteni.

Az Etikai Kédex megsértésével kapcsolatos bejelentést az alabbi e-mail cimen lehet megten-
ni:

panasz@gomep.hu

Az etikai vétség bejelentésével kapcsolatos e-maileket a cimzettek bizalmasan kezelik, s kote-
lesek a bejelentd személyének anonimitasat megorizni.

A Téarsasag tiltja, hogy barki hatranyos megkiilonboztetésben részesiiljon azért, mert a Kodex
megsértésével kapcsolatban bejelentést tett.
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Elfogado nyilatkozat

A GOMEP Kft. iigyvezetdje az Etikai kodex célkitiizéseit és elveit elfogadta, helyesbités
vagy modositas csak az 6 engedélyével torténhet.

Jelen Kodex érvényes és kotelezd a vezetdség minden tagjara és a Tarsasdghoz tartozo tarsa-
sagok minden alkalmazottjara és partnerére.

Az Etikai kodex az alairas napjatol 1ép hatalyba.

Az Etikai kodex megtalalhatd a Tarsasag honlapjan, ahol az barki szamara elérheto.

A Tarsasag dolgozoi alairdsukkal igazoljak a Kodex megismerését, melyet az 1. szamu mel-
léklet tartalmaz.

Minden 4j belépé munkavallal6 a belépés napjan koteles megismerni a Tarsasdg Etikai kode-
x€t, melyet alairasaval igazol.

Lajosmizse, 2023. december 17.

Térokné dr. Gombkétd Dora
tigyvezetd






